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Das Wichtigste zur Unfallversicherung
fir Personal, Gesellschafter und Betriebsinhaber

In Erganzung zu den «<KMU Personenversicherung - Rahmen-
bedingungen» informiert dieser Uberblick gemdass Art. 3 des
Bundesgesetzes liber den Versicherungsvertrag (VVG) liber den
wesentlichen Inhalt des Versicherungsvertrags.

Was ist versichert?

Die abgeschlossenen Versicherungen sind im Antrag und in der

Police ersichtlich. Sie umfassen eine oder mehrere der folgenden

Versicherungen:

+ Obligatorische Unfallversicherung UVG;

+ Unfallzusatzversicherung fiir Personal, Gesellschafter und
Betriebsinhaber.

Was ist unter anderem nicht versichert?
Nicht versichert sind unter anderem:
+ Absichtlich herbeigefiihrte Unfalle;
« Unfélle im auslandischen Militardienst;
+ Unfille bei Beteiligung an Terrorakten und Verbrechen;
+ Nichtberufsunfalle bei Personal, das weniger als 8 Stunden
pro Woche beim Versicherungsnehmer arbeitet.
In der obligatorischen Unfallversicherung UVG sind Kiirzungen bei
Grobfahrlassigkeit, aussergewdhnlichen Gefahren und Wagnissen
moglich. Diese Deckungsliicke kann fiir das Personal mit der Un-
fallzusatzversicherung weitgehend gedeckt werden.

Bei Unfallen, die sich in Auslibung eines Vergehens ereignen - zum
Beispiel Lenken eines Motorfahrzeugs in angetrunkenem Zustand
oder bei besonders krasser Missachtung der Hochstgeschwindig-
keit -, wird die Leistung analog UVG jedoch ebenfalls gekiirzt.

Welche Leistungen erbringt die AXA?
In der obligatorischen Unfallversicherung UVG werden folgende
Leistungen erbracht:
« Heilungskosten
(arztliche Behandlung, Spital allgemeine Abteilung);
» Taggeld (maximal 80 % des versicherten Verdienstes ab 3. Tag);
« Rente bei Invaliditat (maximal 80% des versicherten Verdienstes);
+ Rente im Todesfall: 40 % fiir Witwen / Witwer, 15 % je Halbwaise,
25% je Vollwaise des versicherten Verdienstes (maximal 70 %
bei mehreren Hinterlassenen zusammen);
« Integritdts- und Hilflosenentschadigung.
Gedeckt sind ebenfalls Berufskrankheiten und, sofern der Ange-
stellte mehr als 8 Arbeitsstunden pro Woche bei lhnen arbeitet,
auch Nichtberufsunfalle.

Die weiteren Leistungen in Erganzung zur obligatorischen Unfall-

versicherung UVG sind im Antrag und in der Police ersichtlich:

« Heilungskosten bei Unfall;

» Taggelder;

» Taggeld bei Riickfallen und Spatfolgen friiherer Unflle;

« Nicht UVG-versicherte Riickfalle und Spatfolgen;

« Deckung der Grobfahrlassigkeit / Aussergewdhnlichen Gefahren/
Wagnisse im UVG;

« Lohnfortzahlung bei Todesfall (Lohnnachgenuss);

« bei Unfall: Rente bei Invaliditat;

« bei Unfall: Renten im Todesfall;

« bei Unfall: Kapitalien bei Invaliditat oder im Todesfall.

Das Taggeld fiir Gesellschfter, Betriebsinhaber und Familienange-
horige ist eine Summenversicherung. Ob mit oder ohne Anrech-
nung Leistungen Dritter ergibt sich aus der Police. Das Taggeld fiir
das Personal ist eine Schadenversicherung.

Welche Definitionen gelten?
Die wichtigsten Begriffe sind unter «Definitionen» in Teil C erlautert.
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Allgemeine Vertragsbedingungen (AVB)

Teil A

Obligatorische Unfallversicherung UVG

Diese Deckung gilt fiir Betriebe, die nicht der SUVA
unterstellt sind

Al Rechtsgrundlagen A3 Berufs- und ortsiiblicher Lohn BOL
Es gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes liber Fir Gesellschafter, Aktionadre, Genossenschafter und mit-
den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts arbeitende Familienangehdrige ist ein berufs- und orts-
(ATSG) sowie des Bundesgesetzes liber die Unfallversi- tUblicher Lohn zu versichern.
cherung (UVG) und den dazugehdrenden Verordnungen. Darunter ist jener Lohn zu verstehen, den der Grossteil
Die Gesetze und Verordnungen gehen den nachfolgen- der Arbeitnehmenden einer Branche in einer bestimm-
den Angaben in jedem Fall vor. ten Region fiir eine bestimmte Tatigkeit, berufliche Stel-
lung, Qualifikation und Erfahrung erhélt. Der vereinbarte
berufs- und ortsiibliche Lohn gilt sowohl fiir die Bemes-
A2 Vertragsanpassung durch die AXA sung der Geldleistungen als auch fiir die Berechnung der
Pramien. Ubersteigt der effektive AHV-pflichtige Lohn
A2.1 Mitteilung der AXA den vereinbarten Jahreslohn, so ist dies der AXA schrift-

Gemass «AVB KMU Personenversicherung Rahmenbedin-

gungen» Art. 6.1. ist unter Anpassung der Pramien in der

Unfallversicherung folgendes zu verstehen:

Andern des

« Pramientarifs oder Einreihung des Betriebs in die Klas-
sen und Stufen;

« Nettopramiensatzes;

« Pramienzuschlags fiir Verwaltungskosten;

« Pramienzuschlags fiir die Verhlitung von Unfallen;

+ Pramienzuschlags (Umlagebeitrag) fiir Teuerungszulagen.

lich zu melden, damit sie den vereinbarten Lohn anpas-
sen kann.
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Teil B

Unfallzusatzversicherung fiir Personal, Gesellschafter, Betriebsinhaber

B1 Inhalt B3 Versicherte Personen
Bl.1 Die AXA erbringt - gestiitzt auf das Bundesgesetz liber B3.1 Versichert sind die in der Police aufgefiihrten Personen
den Versicherungsvertrag VVG - die in der Police aufge- und Personenkategorien, fiir die eine obligatorische
flihrten Leistungen in Ergénzung zum UVG fiir Folgen von Unfallversicherung UVG besteht. Ohne anderslautende
Unféllen und Berufskrankheiten, die eine versicherte Vereinbarung sind auch Arbeitnehmer versichert, die
Person wahrend der Vertragsdauer erleidet. Unfallahnli- aufgrund der bilateralen Abkommen lber die Personen-
che Korperschadigungen sind den Unféllen geleichge- freiziigigkeit zwischen der Schweiz/EU / EFTA nicht
stellt, sofern sie gemass UVG versichert sind. gemadss UVG versichert sind.
Nicht versichert sind Nichtberufsunfalle fiir Personen,
die weniger als 8 Stunden pro Woche beim Versiche- B3.2 Versichert ist auch der in der Police namentlich auf-
rungsnehmer arbeiten. Unfille auf dem Arbeitsweg sind geflihrte Betriebsinhaber, fiir den keine Versicherung
auch bei diesen Personen mitversichert. Im weiteren gemass UVG besteht.
gelten die Bestimmungen des UVG analog.
B1.2 Die versicherten Personen, Personenkategorien und B4 Beginn und Ende des Versicherungsschutzes
Leistungen sind in der Police aufgefiihrt. fiir die einzelne Person
B4.1 Der Versicherungsschutz beginnt friihestens am in der
B2 Ausschluss und Kiirzungen Police aufgefiihrten Beginn des Versicherungsvertrags.
Der Versicherungsschutz fiir die einzelne versicherte Per-
B2.1 Nicht versichert sind Unfélle: son beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis
« infolge kriegerischer Vorfalle. Wird die versicherte Per- anfangt oder erstmals Lohnanspruch besteht - unab-
son im Ausland von ihrem Ausbruch tiberrascht, muss hangig davon, ob dies ein Wochentag oder ein arbeits-
sie das Kriegsgebiet innert 14 Tagen verlassen. Nach freier Tag ist.
unbenutztem Ablauf dieser Frist besteht fiir dieses Er-
eignis kein Anspruch mehr auf Versicherungsleistung B4.2 Der Versicherungsschutz fiir die einzelne versicherte Per-
aus diesem Vertrag; son erlischt:
« imauslandischen Militardienst; « mitdem Ende der Versicherung;
« beider Teilnahme an kriegerischen Handlungen, Ter- + wenn die versicherte Person aus dem Kreis der ver-
rorakten und Verbrechen. sicherten Personen ausscheidet - spatestens nach
31 Tagen, nachdem der Anspruch auf mindestens den
B2.2 Leistungen fiir Unfalle, die sich in Ausiibung eines Verge- halben Lohn endet;
hens ereignen, werden analog der im UVG liblichen « flir den Betriebsinhaber und die mitarbeitenden
Reduktion gekiirzt. Darunter fallen auch Unfalle infolge Familienangehdrigen mit Austritt aus dem Vertrag
Alkohol- oder Drogenkonsum beim Lenken von Motor- oder wenn die Taggeldleistungsdauer erschopft ist;
fahrzeugen, Unfalle bei besonders krasser Missachtung + bei Geschéftsaufgabe des Versicherungsnehmers;
der Hochstgeschwindigkeit und Unfalle beim waghalsi- « mit Vollendung des 70. Altersjahrs flir namentlich in
gen Uberholen. Leistungen an Hinterlassene werden je- der Police aufgefiihrte Personen mit fest vereinbartem
doch nicht gekiirzt. Jahreslohn.
B2.3 Die AXA verzichtet auf die Kiirzung der Leistungen bei
Grobfahrlassigkeit und Wagnissen. Mit Ausnahme von B5 Ruhen des Versicherungsschutzes
B2.1 und B2.2 sind auch aussergewdhnliche Gefahren und unbezahlter Urlaub
gedeckt.
B5.1 Der Versicherungsschutz fiir die einzelne versicherte Per-
B2.4 Ist der Unfall nur teilweise Ursache der Heilbehandlung, son ruht:
Arbeitsunfahigkeit, Invaliditdt oder des Todes, bezahlt « bei Arbeitsunterbruch ohne Lohnanspruch. Vorbehal-
die AXA - in Abweichung zum UVG - die Leistungen nur ten bleibt B5.3 (unbezahlter Urlaub);
anteilmassig. + wahrend des Militdrdiensts, solange die versicherte
Person der Militarversicherung (MVG) untersteht.
B2.5 Der gesamte Leistungsanspruch aus allen bei der AXA Ruht die obligatorische Unfallversicherung UVG, weil die

bestehenden Unfallversicherungen - mit Ausnahme der
obligatorischen Unfallversicherungen UVG - ist pro Per-
son und Ereignis auf CHF 10 Millionen begrenzt.

versicherte Person der Militérversicherung untersteht,

besteht dennoch eine Versicherungsdeckung nach die-
sem Vertrag, wenn die versicherte Person gemass UVG

fiir Nichtberufsunfalle versichert ist. Im Rahmen dieser
Deckung werden die versicherten Leistungen in Ergan-
zung zu den Leistungen der MVG erbracht.
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B5.2

Der Versicherungsschutz fiir den Betriebsinhaber ruht
auch bei einem mehr als 3 Monate dauernden, voriiber-
gehenden Unterbruch der Geschéftstatigkeit. Der Ver-
sicherungsschutz beginnt erst wieder mit der Wieder-
aufnahme der Geschéftstatigkeit.

B5.3

B6

Wahrend eines unbezahlten Urlaubs bleibt der Versiche-
rungsschutz - mit Ausnahme der Taggeldversicherung -
bis zu 7 Monate bestehen. Bedingung dafiir ist, dass der
Arbeitsvertrag aufrechterhalten wird und gleichzeitig
Deckung durch die obligatorische Unfallversicherung
UVG besteht - inklusive Abredeversicherung.

Wéhrend der vorgesehenen Dauer des Urlaubs besteht
jedoch kein Anspruch auf Taggeldleistungen. Verunfallt
die versicherte Person wahrend des unbezahlten Ur-
laubs, werden die Tage vom Beginn der Arbeitsunfahig-
keit bis zur geplanten Wiederaufnahme der Arbeit an die
Wartefrist und die Leistungsdauer angerechnet.

Fiir die Dauer des unbezahlten Urlaubs sind fiir samtli-
che versicherten Leistungen keine Pramien geschuldet.

Heilungskosten Variante private oder
halbprivate Spitalabteilung

B6.3

In Ergdnzung zu den Sozialversicherungsleistungen be-
zahlt die AXA pro Unfall einen Beitrag an die effektiven
Kosten von:

+ notwendigen komplementarmedizinischen Behand-
lungen, die von einem Arzt mit Fahigkeitsausweis er-
bracht werden;

« alternativmedizinischen Behandlungen, die von einem
im Erfahrungsregister eingetragenen Therapeuten er-
bracht werden.

Der Beitrag pro Unfall betragt hochstens CHF 100 pro Sit-

zung und ist auf maximal 25 Sitzungen beschrankt.

B6.4

Die AXA bezahlt pro Unfall bis CHF 100 pro Tag an die ef-
fektiven Kosten von hauswirtschaftlichen Leistungen, die
im Haushalt der versicherten Person erbracht wurden -
maximal CHF 6000. Voraussetzung ist eine Arbeitsunfa-
higkeit gemass arztlicher Feststellung von mindestens
50%. Die Haushalthilfe darf nicht im gleichen Haushalt
mit der versicherten Person wohnen.

B6.1

Sofern in der Police aufgefiihrt, Gbernimmt die AXA die
im Zusammenhang mit einem versicherten Ereignis ent-
stehenden Kosten fiir:

a) medizinische Untersuchungen und Behandlungen in
der Schweiz, durchgefiihrt von einem Leistungserbrin-
ger, mit dem ein Zusammenarbeits- und Tarifvertrag
nach UVG besteht - Spitalabteilung gemass Police;

b) die notwendige Erstbehandlung im Ausland, wenn die
versicherte Person dort verunfallt. Die AXA kann auf
ihre Kosten eine Riickfiihrung der versicherten Person
verlangen;

c) Ersatz oder Reparatur von Sachen, die einen Korper-
teil oder eine Korperfunktion ersetzen. Fiir Brillen,
Horapparate und Zahnprothesen besteht dieser Er-
satzanspruch nur, wenn eine behandlungsbediirftige
Korperschadigung vorliegt;

d) medizinisch notwendige Reisen und Transporte;

e) Rettungs- und Bergungsaktionen sowie Leichen-
transporte - gesamthaft bis maximal CHF 50 000.

B6.5

B7

Pflegeleistungen, die von einem haftpflichtigen Dritten
bezahlt wurden, werden von der AXA nicht bezahlt. Er-
bringt die AXA anstelle eines anderen Sozial- oder Privat-
versicherers Leistungen, muss ihr die versicherte Person
ihre Anspriiche im Umfang der erbrachten Leistungen
abtreten. Verweigert die versicherte Person die Zustim-
mung dazu, werden die Leistungen eingestellt.

Versicherter Lohn

B7.1

Der versicherte Hochstlohn pro Person und Jahr ist in
der Police aufgefiihrt.

Versichert sind auch Léhne, die wegen der bilateralen
Abkommen Uber die Personenfreiziigigkeit zwischen der
Schweiz/EU/EFTA oder wegen des Alters der versicherten
Person nicht AHV-pflichtig sind.

B6.2

Die AXA bezahlt Heilungskosten, die wirksam, zweck-
maéssig und wirtschaftlich sind. Sie libernimmt den Teil
der Leistungen, der nicht durch Sozialversicherungen
wie KVG, UVG oder entsprechende ausléndische Versi-
cherungen gedeckt ist.

Die Kosten fiir Spitalaufenthalte werden fiir die Dauer des
medizinisch indizierten notwendigen Spitalaufenthalts -
einer sogenannten Akutspitalbediirftigkeit - ibernom-
men. Reine Pflegebediirftigkeit begriindet keinen An-
spruch auf Abgeltung der Kosten eines Spitalaufenthaltes.
Die AXA vergiitet den gemdss UVG vorgenommenen Ab-
zug bei Aufenthalt in einer Heilanstalt. Von anderen Sozi-
alversicherungen geltend gemachte Franchisen, Selbst-
behalte oder Geblihren bezahlt die AXA hingegen nicht.
Sind dieselben Erganzungsleistungen auch bei einem
anderen VWG-Versicherer gedeckt, so erbringt die AXA die
Leistungen nur anteilsmassig.

B7.2

Als Grundlage fiir die Bemessung der Taggelder gilt

der letzte vor dem Unfall im versicherten Betrieb be-

zogene Lohn.

Berticksichtigt werden:

+ vertraglich vereinbarte Lohnbestandteile (13. Monats-
lohn usw.);

+ regelmassig gewdhrte Entschadigungen wie Boni, Gra-
tifikationen, Leistungspramien und Ahnliches. Fiir die
Ermittlung dieser Entschadigungen wird auf die in den
letzten 12 Monaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit
tatsdchlich ausbezahlte variable Vergiitung abgestellt
und diese anteilmassig (pro Rata) berticksichtigt;

+ Lohnanpassungen, sofern diese vor Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit schriftlich vereinbart worden sind.

Nicht beriicksichtigt werden Abgangsentschadigungen.

Ubt die versicherte Person keine regelméssige Erwerbs-
tatigkeit aus oder unterliegt ihr Lohn starken Schwan-
kungen, so wird auf einen Durchschnittslohn auf Basis
der letzten 12 Monate - und falls dies nicht mdglich ist,
auf einen angemessenen Durchschnittslohn pro Tag -
abgestellt.

Bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis wird die bisheri-
ge Entschadigung auf ein Jahr umgerechnet. Dies gilt als
Basis fiir den versicherten Lohn.

Fur die Bemessung der lohnabhdngigen Kapitalleistun-
gen gelten in Bezug auf den versicherten Jahreslohn die-
selben Bestimmungen wie fiir die Renten in der obligato-
rischen Unfallversicherung UVG.
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B7.3 Wird der Jahreslohn fiir namentlich in der Police aufge- B9.5 Der Taggeldanspruch endet:
flihrte Personen mit der AXA im Voraus vereinbart, gilt « wenn die volle Arbeitsfahigkeit wiedererlangt wird;
dieser. Allfallige Leistungen Dritter werden angerechnet, » sobald eine Invalidenrente bezogen wird,;
sofern dies in der Police aufgefiihrt ist. « wenn die versicherte Person stirbt.
B9.6 Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach der Regelung und
B8 Taggeld fiir den Betriebsinhaber, Rechtsprechung geméss UVG.
Gesellschafter und die mitarbeitenden
Familienangehorigen (Lohnersatz)
B10  Taggeld bei Riickfallen und
BS.1 Ist die versicherte Person gemdss &rztlicher Feststellung Spatfolgen friiherer Unfalle (Lohnersatz)
arbeitsunfahig, bezahlt die AXA pro Unfall bei voller Ar-
beitsunfahigkeit das in der Police aufgefiihrte Taggeld Bei Riickféllen und Spétfolgen friiherer Unfélle, die nicht
nach Ablauf der vereinbarten Wartefrist - ldngstens wah- versichert waren oder fiir die aus der damaligen Versi-
rend der in der Police aufgefiihrten Leistungsdauer. cherung keine Leistungspflicht mehr besteht, erbringt
die AXA Leistungen bis maximal 80 % des versicherten
B8.2 Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit richtet sich die Hohe Verdiensts auf Basis des UVG-Lohns wahrend 6 Monaten.
des Taggelds nach dem Ausmass der Arbeitsunfahigkeit. Ausserdem entrichtet die AXA das allenfalls zusatzlich in
Bei weniger als 25 % Arbeitsunfahigkeit entsteht kein An- der Police versicherte Taggeld wahrend 6 Monaten. Sieht
spruch. Tage teilweiser Arbeitsunfahigkeit von mindes- die gesetzliche Lohnfortzahlungspflicht geméss Artikel
tens 25% zahlen fiir die Ermittlung der Wartefrist und 324a Absatz 1 OR eine langere Dauer vor, verlangert sich
der Leistungsdauer voll. die Leistungsdauer entsprechend. Eine vom Versiche-
rungsnehmer eingegangene Verpflichtung, den Lohn
B8.3 Die Wartefrist beginnt am Tag, an dem gemdss arztlicher Uber die gesetzliche Regelung hinausgehende Dauer
Feststellung die Arbeitsunfahigkeit einsetzt - friihestens auszurichten, fiihrt zu keinem Anspruch auf Leistungen.
3 Tage vor der ersten drztlichen Untersuchung.
B8.4 Ereignet sich wihrend einer unfallbedingten Arbeitsun-  B11 ~ Auszahlung der Taggelder (Lohnersatz)
fahigkeit ein weiterer Unfall, werden die anspruchsbe-
rechtigten Tage des ersten Falls an die Leistungsdauer B11.1  Das Taggeld wird wahrend der Dauer der Anstellung an
angerechnet. den Versicherungsnehmer bezahlt. Vorbehalten bleibt
das direkte Forderungsrecht gemass VVG. Zahlungen zu-
B8.5 Ab Bezug der AHV-Altersrente, spatestens ab Erreichen handen der versicherten Person, die an den Versiche-
des ordentlichen AHV-Rentenalters, besteht ein Taggeld- rungsnehmer erfolgen, miissen ohne Abzlige oder Riick-
anspruch flir maximal 180 Tage fiir alle laufenden und behalte an die versicherte Person weitergeleitet werden.
kiinftigen Versicherungsfalle zusammen.
B11.2  Bezahlt die AXA zu Unrecht oder irrtlimlich zu viel Tag-
Mit Vollendung des 70. Altersjahrs endet jeglicher Leis- geld, mussen die falschlicherweise erbrachten Versiche-
tungsanspruch. rungsleistungen vom Empfanger auf schriftliche Auffor-
derung der AXA zurlickgezahlt werden.
B8.6 Der Taggeldanspruch endet:
« wenn die maximale Leistungsdauer erreicht ist;
« wenn die volle Arbeitsfahigkeit wiedererlangt wird; B12 Leistungen Dritter
«+ sobald eine Invalidenrente bezogen wird;
« wenn die versicherte Person stirbt. B12.1 Hat die versicherte Person fiir die gleiche Periode An-
spruch auf Geldleistungen der Invalidenversicherung
(IVG), der Unfallversicherung (UVG), der Militarversiche-
B9 Taggeld fiir das Personal (Lohnersatz) rung (MVG), der Arbeitslosenversicherung, der beruflichen
Vorsorge, entsprechender auslandischer Versicherungen
B9.1 Ist die versicherte Person gemass drztlicher Feststellung oder von einem haftpflichtigen Dritten, erganzt die AXA
arbeitsunfahig, bezahlt die AXA bei voller Arbeitsunfahig- diese Leistungen im Rahmen ihrer eigenen Leistungs-
keit das in der Police aufgefiihrte Taggeld. pflicht bis zur Hohe des versicherten Taggelds. Alters- oder
Hinterlassenenrenten der AHV werden nicht angerechnet,
B9.2 Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit richtet sich die Hohe die AXA bezahlt das volle versicherte Taggeld.
des Taggelds nach dem Ausmass der Arbeitsunfahigkeit. Bezieht die versicherte Person Mutterschafts-Entschadi-
gung gemass EOG und erleidet einen Unfall, so werden
B9.3 Andert sich der Héchstbetrag des versicherten Ver- keine Taggeldleistungen in Ergédnzung zu den EOG-Leis-
diensts gemass UVG, wird der versicherte Lohn in der tungen ausgerichtet. Taggelder werden friihestens ab Be-
Taggeldversicherung flir das Personal angepasst. endigung der EOG-Anspruchsberechtigung ausgerichtet.
B9.4 Ab Bezug der AHV-Altersrente, spatestens ab Erreichen B12.2  Stehtder Rentenanspruch einer staatlichen oder be-

des ordentlichen AHV-Rentenalters, besteht ein Taggeld-
anspruch fiir maximal 180 Tage fiir alle laufenden und
kilinftigen Versicherungsfalle zusammen.

trieblichen Versicherung noch nicht fest, erbringt die AXA
im Rahmen ihrer Leistungspflicht flir die Periode ausge-
wiesener unfallbedingter Arbeitsunfahigkeit das Taggeld
im Sinne einer Vorleistung. Gewahrt die Invalidenversi-
cherung (IVG) oder berufliche Vorsorge nachtréglich eine
Rente, hat die AXA gegeniiber diesen Versicherungen
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einen direkten Anspruch auf Rickforderungen bzw. Ver-  B16 Rente bei Invaliditat
rechnung der erbrachten Vorleistung.
B16.1  Sofernin der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA bei Inva-
B12.3  Die AXA kann von der versicherten Person das Einver- liditat die in der Police versicherte Rente bei Invaliditat.
standnis fiir die direkte Verrechnung bzw. Riickforderung Der Anspruch auf die Invalidenrente erlischt spatestens
der von ihr erbrachten Vorleistungen gegeniber den zu- am ersten Tag des Monats, der dem Erreichen des or-
vor genannten Versicherungen verlangen. Verweigert die dentlichen AHV-Alters folgt.
versicherte Person die Zustimmung, werden die Taggeld-
leistungen eingestellt. B16.2  Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach Regelung und
Rechtsprechung gemass UVG.
B12.4  Erbringt die AXA Leistungen anstelle eines haftpflichti-
gen Dritten, muss die versicherte Person ihre Anspriiche
der AXA im Umfang derer Leistungen abtreten. B17 Rente im Todesfall
B12.5  Keine Anrechnung erfolgt bei der Summenversicherung B17.1  Sofernin der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA im To-
mit der Bezeichnung «ohne Abzug Leistungen Dritter. desfall der versicherten Person die in der Police versi-
Eine Anrechnung erfolt hingegen bei der Summenversi- cherten Renten im Todesfall. Der Anspruch auf die Wit-
cherung mit der Bezeichnung «mit Anrechnung Leistun- wen- bzw. Witwerrente erlischt spatestens am ersten Tag
gen Dritter». des Monats, der dem Erreichen des ordentlichen AHV-
Rentenalters der anspruchsberechtigten Person folgt.
B13 Nicht UVG-versicherte Riickfalle B17.2  Die Leistungsbeurteilung erfolgt nach Regelung und
und Spatfolgen Rechtsprechung geméss UVG.
Sofern in der Police aufgefiihrt, sind fiir alle Personen, B17.3  Ein geschiedener Ehegatte hat keinen Anspruch auf eine
die gemdss UVG fir Nichtberufsunfalle versichert sind, Rente im Todesfall.
auch Ruckfalle und Spatfolgen von friiheren Unféllen
mitversichert. In Ergdnzung zu B10 sind alle Leistungen B17.4  Die Anpassung der Renten an die Teuerung erfolgt ana-
gemass UVG versichert, sofern kein anderer Versicherer log UVG, betragt jedoch maximal 10 % pro Jahr.
daflir aufkommt. Die Versicherung gilt auch fiir Perso-
nen, die im Zeitpunkt des urspriinglichen Unfalls nicht B17.5  Die Bestimmungen des UVG iiber die Komplementarren-
gemass UVG versichert waren. Nicht versichert sind je- te werden nicht angewendet.
doch Riickfalle und Spatfolgen von Unféllen, die sich vor
dem 1.1.1984 oder nach der ordentlichen Alterspensio-
nierung ereignet haben. B18 Lebenspartnerrente
B18.1  Sofernin der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA im Todes-
B14  Deckung der Grobfahrlassigkeit/Ausser- fall der versicherten Person die Lebenspartnerrente an
gewohnlichen Gefahren /Wagnisse im UVG den anspruchsberechtigten Lebenspartner gemass C5 -
es sei denn, es bestehe aus demselben Ereignis Anspruch
B14.1  Sofernin der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA auch die auf eine Witwen- bzw. Witwer-Rente aus dem UVG.
in der Versicherung gemédss UVG und MVG vorgenomme-
nen Ausschliisse und Kiirzungen bei Unféllen, die auf B18.2  Die Leistungspflicht beschrankt sich auf maximal eine
Grobfahrlassigkeit, aussergewdhnliche Gefahren oder Lebenspartnerrente pro versicherte Person. Diese Rente
Wagnisse zurilickzufiihren sind. wird bei mehreren Anspruchsberechtigten zu gleichen
Teilen ausgerichtet.
B14.2  Die AXAverzichtet auf die Kiirzung der Leistungen bei
Grobfahrlassigkeit, aussergewdhnlichen Gefahren und B18.3  Die Berechnung der Lebenspartnerrente erfolgt auf Basis
Wagnissen. des versicherten Verdiensts und wird im gleichen pro-
zentualen Ausmass wie die Witwen- bzw. Witwerrente
B14.3  Es gelten jedoch die Ausschliisse gemdss B2.1 und die gemadss UVG ausbezahlt. Der Anspruch darauf erlischt
Kiirzungen gemass B2.2. spdtestens am ersten Tag des Monats, der dem Erreichen
des ordentlichen AHV-Rentenalters der anspruchsbe-
rechtigten Person folgt - es sei denn, es wurde ausdriick-
B15 Lohnfortzahlungim Todesfall lich etwas anderes vereinbart.
(Lohnnachgenuss)
B18.4  Eine hinterlassene Partnerin erhdlt an Stelle der Rente
Sofern in der Police aufgefiihrt, ist die vom Versiche- eine einmalige Kapitalabfindung, die dem fiinffachen
rungsnehmer auszurichtende Lohnfortzahlung im To- Jahresbetrag der Rente entspricht, wenn sie weniger als
desfall im Sinne von Artikel 338 Absatz 2 OR versichert. 45 Jahre alt ist und die Voraussetzungen gemass C5, c)
Diese Lohnfortzahlung wird auch bei Riickféllen und erfiillt, aber keine Kinder vorhanden sind. Einem mannli-
Spatfolgen friherer Unfélle, die nicht versichert waren chen Partner wird in einem solchen Fall weder eine Ren-
oder fiir die aus der damaligen Versicherung keine Leis- te noch eine Abfindung ausgerichtet.
tungspflicht mehr besteht, bezahlt.
B18.5  Die Anpassung der Renten an die Teuerung erfolgt ana-
log UVG, betragt jedoch maximal 10 % pro Jahr.
B18.6  Die Bestimmungen des UVG liber die Komplementarren-

te werden nicht angewendet.
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B19  Kapital bei Invaliditat B20  Kapitalim Todesfall
B19.1  Die AXA bezahlt das in der Police aufgefiihrte Kapital bei ~ B20.1  Sofern in der Police aufgefiihrt, bezahlt die AXA im To-
Invaliditat, wenn die versicherte Person aufgrund des desfall das Kapital zu gleichen Teilen:
Unfalls Folgendes erleidet: + dem Ehegatten der versicherten Person;
» eine Erwerbseinbusse von liber 10 % im Sinne von Ar- + beidessen Fehlen dem eingetragenen Partner gemass
tikel 18 UVG; Bundesgesetz liber die eingetragene Partnerschaft
« eine dauerhafte erhebliche Schadigung der korperli- gleichgeschlechtlicher Paare;
chen, geistigen oder psychischen Integritdt im Sinne + beidessen Fehlen den gemass UVG rentenberechtig-
von Artikel 24 UVG. ten Kindern;
+ beideren Fehlen dem Lebenspartner gemass D5;
B19.2  Die Hohe der Kapitalzahlung richtet sich nach dem Pro- + beideren Fehlen den Kindern der versicherten Person,
zentsatz des Invaliditatsgrads bzw. nach der Integritats- die gemass UVG nicht rentenberechtigt sind;
entschddigung gemdss den Bestimmungen des UVG. Es + beideren Fehlen den fiir dieses Kapital von der versi-
wird der jeweils hohere Prozentsatz angewendet. Invalidi- cherten Person testamentarisch begiinstigten natiirli-
tatsgrad und Grad der Integritdtsentschadigung sind nicht chen Personen;
kumulierbar. Der maximale Prozentsatz betragt 100 %. + beideren Fehlen den Eltern der versicherten Person;
+ beideren Fehlen den Geschwistern der versicherten
B19.3  Das Kapital wird bei Beginn des UVG-Rentenanspruchs Person.
bzw. mit der rechtskraftigen Festlegung einer Integritats- Sind keine dieser Hinterlassenen vorhanden, bezahlt die
entschadigung nach UVG fallig. AXA die Bestattungskosten in Hohe des versicherten Ka-
pitals, maximal jedoch CHF 20000.
B19.4  Verandert sich der Integritdtsschaden oder der Invalidi-
tatsgrad aus demselben Ereignis nachtraglich, werden B20.2  Ein allfallig erbrachtes Kapital bei Invaliditat wird an das
nach erfolgter Auszahlung eines Invaliditatskapitals we- Kapital im Todesfall angerechnet.
der weitere Leistungen ausbezahlt noch zu viel bezahlte
Leistungen zuriickgefordert. Vorbehalten bleibt eine all- .
fallige Riickforderung der AXA wegen betriigerischer An-  B21 Ubertrittsrecht in die Einzelversicherung
spruchsbegriindung.
B21.1  Inder Schweiz wohnhafte versicherte Personen haben
B19.5  Kapital bei Invaliditat proportional zum IV-Grad das Recht, in die Einzelversicherung der AXA lberzutre-
Bei 100 % Invalididtsgrad wird 100 % der versicherten ten, wenn:
Kapitals bezahlt. Bei teilweiser Invaliditat wird derjenige « sie aus dem Kreis der versicherten Personen aus-
Anteil vom versicherten Kapital bezahlt, der dem Grad scheiden;
der Invaliditat entspricht. + der Vertrag erlischt.
B19.6  Kapital bei Invaliditat kumulativ 350 % B21.2  Kein Ubertrittsrecht besteht:
Das Invaliditatskapital wird gemdss folgender Formel « flir Betriebsinhaber;
ausbezahlt: « wenn dieser Vertrag erlischt und bei einem anderen
« flirden 25% nicht libersteigenden Teil des Invaliditats- Versicherer fiir denselben Personenkreis weitergefiihrt
grads aufgrund der einfachen Versicherungssumme; wird;
« fiir den 25%, nicht aber 50 % libersteigenden Teil des « bei Stellenwechsel und Ubertritt in die Versicherung
Invaliditdtsgrads aufgrund der dreifachen Versiche- eines neuen Arbeitgebers;
rungssumme; « flir Versicherte mit Wohnsitz ausserhalb der Schweiz
« flirden 50% Ubersteigenden Teil des Invaliditatsgrads oder Fiirstentum Liechtenstein.
aufgrund der fiinffachen Versicherungssumme.
Bei 100 % Invaliditatsgrad wird das 3,5-fache des versi- B21.3 Die versicherte Person hat nach dem Ausscheiden aus
cherten Kapitals bezahlt. dem versicherten Betrieb eine Frist von 3 Monaten, um
das Ubertrittsrecht geltend zu machen. Die Einzelversi-
B19.7  Die versicherte Variante gemdss B19.5 oder B19.6 ist in cherung beginnt am ersten Tag nach dem Ausscheiden
der Police aufgefiihrt. aus dem versicherten Betrieb.
B21.4  Die AXA gewahrt der versicherten und libertretenden
Person Versicherungsschutz fiir die bisher versicherten
Heilungskosten, Taggelder und Kapitalien ohne Gesund-
heitspriifung - im Rahmen der geltenden Bedingungen
und Tarife der Einzelversicherung.
B21.5  Massgebend ist das Alter beim Ubertritt in die Einzelver-
sicherung. Allfallige Vorbehalte werden tibernommen.
B21.6  Der Versicherungsnehmer muss die ausscheidende ver-

sicherte Person (iber das Ubertrittsrecht und die Frist fiir
den Ubertritt in die Einzelversicherung beim Austritt aus
dem versicherten Betrieb informieren. Die AXA unter-
stuitzt den Versicherungsnehmer mit Merkblattern.
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TeilC

Definitionen
C1 Unfall C5 Lebenspartner
Ein Unfallist die plotzliche, nicht beabsichtigte schadi- Eine anspruchsbegriindende Lebenspartnerschaft liegt
gende Einwirkung eines ungewohnlichen dusseren vor, wenn zum Zeitpunkt des Todes:
Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beein- a) beide Lebenspartner unverheiratet und nicht mitein-
trachtigung der korperlichen, geistigen oder psychi- ander verwandt sind und
schen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat. Fiir b)sie nicht im Sinne des Bundesgesetzes liber die einge-
unfallahnliche Kérperschadigungen gilt die Regelung tragene Partnerschaft gleichgeschlechtlicher Paare
gemass UVG. Berufskrankheiten sind Berufsunfallen vom 18.6.2004 eingetragen sind und
gleichgestellt. ¢) beide Lebenspartner bis zum Tod der versicherten
Person miteinander eine Lebensgemeinschaft fiihrten
und zusatzlich mindestens eine der drei folgenden
Cc2 Krankheit Voraussetzungen erfiillt ist:
« die Lebenspartner flihrten in den letzten 5 Jahren
C21 Krankheit ist jede Beeintrachtigung der korperlichen, bis zum Tod der versicherten Person ununterbro-
geistigen oder psychischen Gesundheit aus vorwiegend chen einen gemeinsamen Haushalt oder
medizinischen Griinden, welche die versicherte Person « der hinterbliebene Lebenspartner wurde von der
erleidet und die versicherten Person in erheblichem Masse unter-
« nicht Folge eines Unfalls ist; stiitzt, das heisst die versicherte Person leistete
« eine medizinische Untersuchung oder Behandlung wahrend mindestens der letzten zwei Jahre einen
erfordert; liberwiegenden Beitrag an die gemeinsamen Le-
« eine Arbeitsunfahigkeit zur Folge hat. benskosten oder
« der hinterbliebene Lebenspartner muss fiir den Un-
C2.2 Gesundheitsstérungen infolge Schwangerschaft oder terhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder
Geburt sind Krankheiten gleichgestellt. aufkommen.
Das Kapital wird bei mehreren Anspruchsberechtigten zu
Cc3 Arbeitsunfahigkeit gleichen Teilen ausgerichtet.
Arbeitsunfahigkeit ist die durch einen Unfall oder eine
Krankheit bedingte volle oder teilweise Unfahigkeit, im Cé Medizinalpersonen
bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich zumutbare
Arbeit zu leisten. Nach 6 Monaten Arbeitsunfahigkeit Fiir Begriffe wie Arzt, Zahnarzt, Spital und Kuranstalten
wird auch die zumutbare Tatigkeit in einem anderen gelten die Bestimmungen des UVG.
Beruf oder Aufgabengebereich beriicksichtigt.
Bei einer ununterbrochenen Arbeitsunfahigkeit von tiber
einem Jahr (365 Tage) werden zur Bestimmung des Cc7 AHV-Lohn
Grads der Arbeitsunfahigkeit ausschliesslich die Folgen
der gesundheitlichen Beeintrachtigung auf die Arbeitsfa- Als AHV-Lohn gilt der letzte im versicherten Betrieb
higkeit berticksichtigt, die aus objektiver Sicht nicht bezogene AHV-Monatslohn - inklusive Familienzulagen,
Uberwindbar sind. Zu deren Feststellung muss eine aner- die als Kinder-, Ausbildungs- oder Haushaltszulagen im
kannte Diagnose vorliegen und eine adaquate medizini- orts- oder branchentblichen Rahmen gewahrt werden.
sche Behandlung durchgefiihrt werden. Fiir Personen, die aufgrund der bilateralen Abkommen
liber die Personenfreiziigigkeit zwischen der Schweiz
und der EU/EFTA nicht gemass AHVG versichert sind, ist
Cc4 Erwerbsunfahigkeit ebenfalls der im versicherten Betrieb bezogene Lohn
analog den AHV-Normen massgebend - inklusive Famili-
Erwerbsunfahigkeit ist der durch einen Unfall oder eine enzulagen, die als Kinder-, Ausbildungs- oder Haushalts-
Krankheit verursachte und nach Behandlung und zulagen im orts- oder brancheniiblichen Rahmen ge-
zumutbarer Eingliederung verbleibende ganze oder wahrt werden.
teilweise Verlust der Erwerbsméglichkeiten auf dem in
Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt. Flir
die Beurteilung, ob eine Erwerbsunfahigkeit vorliegt, C8 UVG-Lohn
diirfen ausschliesslich die Folgen der gesundheitlichen
Beeintrachtigung berticksichtigt werden. Eine Erwerbs- Als UVG-Lohn (UVGL) gilt der versicherte Lohn gemdss UVG.
unfahigkeit liegt zudem nur vor, wenn sie aus objektiver
Sicht nicht tiberwindbar ist. .
(of°) Uberschusslohn

Der Uberschusslohn (UEL) ist die Differenz zwischen dem
massgebenden AHV-Lohn und dem UVG-Lohn.
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C10  Mehrfachbeschaftigung C12

Abkiirzungen

Bei Mehrfachbeschaftigung gilt der pramienpflichtige
Lohn pro Arbeitsverhaltnis als versicherter Lohn.

Cl1 Berufskrankheit

Fiir den Begriff Berufskrankheit gilt die Regelung der
obligatorischen Unfallversicherung UVG.

AHVG:

ATSG:

AVIG:

BVG:

EOG:

IVG:

KVG:

MVG:

OR:

StGB:

UVG:

VVG:

Bundesgesetz liber die Alters- und Hinterlassenen-
versicherung vom 20.12.1946 (SR 831.10)
Bundesgesetz liber den Allgemeinen Teil des Sozial-
versicherungsrechts vom 6.10.2000 (SR 830.1)
Bundesgesetz liber die obligatorische Arbeitslosen-
versicherung und die Insolvenzentschadigung
vom 25.6.1982 (SR 837.0)

Bundesgesetz liber die berufliche Alters-, Hinter-
lassenen- und Invalidenvorsorge vom 25.6.1982
(SR 831.40)

Bundesgesetz liber den Erwerbsersatz fiir Dienst-
leistende und bei Mutterschaft vom 25.9.1952

(SR 834.1)

Bundesgesetz liber die Invalidenversicherung
vom 19.6.1959 (SR 831.20)

Bundesgesetz liber die Krankenversicherung vom
18.3.1994 (SR 832.10)

Bundesgesetz liber die Militérversicherung

vom 19.6.1992 (SR 833.10)

Bundesgesetz betreffend die Erganzung

des Schweizerischen Zivilgesetzbuches (fiinfter Teil:
Obligationenrecht) vom 30.3.1911 (SR 220)
Schweizerisches Strafgesetzbuch vom 21.12.1937
(SR311.0)

Bundesgesetz liber die Unfallversicherung

vom 20.3.1981 (SR 832.20)

Bundesgesetz liber den Versicherungsvertrag
vom 2.4.1908 (SR 221.229.1)
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Schaden melden?

Einfach und schnell - melden Sie den Schaden online
unter:

www.axa.ch/schadenmeldung

AXA
General-Guisan-Strasse 40
Postfach 357

8401 Winterthur

AXA Versicherungen AG

www.axa.ch
www.myaxa.ch (Kundenportal)
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